ESTATUTOS DE LA FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE
(ECRS)
CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1. NOMBRE. - /a persona juridica que se constituye, es una institucion de utilidad
comdn, sin animo de lucro y se denomina FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU
SANGRE.

ARTICULO 2. NATURALEZA.- La FUNDACION CRITIANA RESCATADOS POR SU SANGRE,

es una persona juridica de derecho privado, fundada el 14 de diciembre del 2010, en la ciudad
de Fusagasuga, suscrita por asamblea constitutiva, registrada en camara de comercio bajo el
numero 27826; regulada en lo pertinente, en los articulos 633 al 652 del Codigo Civil
Colombiano, segtin lo dispuesto por el Decreto 2150 de 1995, a través del cual se ordena, en
el Capitulo Il del Titulo |y el Capitulo XV del Titulo 1], la reglamentacion de los decretos 1529
de 1990 y 427 de 1996, siguiendo los lineamientos de la politica piblica de habitabilidad de
calle (ley 1641 del 2013) y demdas normas concordantes. Se constituye como una entidad sin
animo de lucro, de caracter permanente, independiente, autonomo y de utilidad comdn.

ARTICULO 3. DOMICILIO PRINCIPAL. - el domicilio principal de la FUNDACION CRISTIANA
RESCATADOS POR SU SANGRE, es en el departamento Cundinamarca, en el municipio de

Silvania, en la vereda Yayata, sector Pumarroso finca el Imperio. Por determinacion de la

asamblea general, la fundacion podra establecer sedes y realizar actividades en otras ciudades

v/0 municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4. DURACION. - la FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE,

tendra una duracion indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por /as causas que
contemplan la ley y los presentes estatutos.
CAPITULO SEGUNDO.
FINES, OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL.
ARTICULO 5. FINES. - la FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE, al ser

una entidad sin animo de lucro, tiene corno fines: el bienestar social, la beneficencia, el interés
o utilidad comdn, reducir los indices de habitabilidad de calle y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion vulnerable a la cual presta sus servicios a través de sus hogares

temporales.



ARTICULO 6. OBJETO. - la FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE

tendra por objeto principal ayudar a la poblacion vulnerable que lo necesite brindando una
asistencia principalmente espiritual, con la predicacion del mensaje de la palabra de Dios.
Ademas, material, con la proporcion gratuita de elementos minimos de subsistencia en cada
una de las sedes que contribuya a su bienestar espiritual, fisico, social y moral- y no se
realizaran las actividades propias de instituciones de utilidad comdn que prestan servicios de
bienestar familiar (Decreto 1422 de 1996).

Los objetivos especificos de la FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE
seran:

a) Otorgar una asistencia espiritual a la poblacion vulnerable a través de la predicacion
del evangelio.

b) Otorgar una asistencia material a la poblacion vulnerable, brindando servicios
informales de manera gratuita en cada una de las sedes, tales como: consejeria, apoyo
a la reconstruccion del tejido familiar, alimentacion, vestuario, albergue y,/o alojamiento
temporal, elementos de aseo personal, acompaiamiento, entre otros elementos
minimos de supervivencia y ayuda humanitaria.

c) Enseriar a los miembros de la fundacion a interiorizar los principios biblicos, valores y
fe, para llevarlos a la practica en todas las areas de su vida, logrando la restauracion
como individuos y la participacion activa en la reconstruccion del tejido social de las
comunidades.

d) Dar a conocer a las familias de los beneficiarios las enserianzas biblicas, para que la
apliqguen en su vida diaria y ayuden al beneficiario en su restauracion.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL:

La FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE podrs, para el cumplimiento
de sus fines y objetivos, realizar diversas actividades, siempre y cuando sean compatibles con
Su mision, propdsito y filosofia, entre las cuales se encuentran:

a) Promover y difundir programas y proyectos para la participacion de la comunidad, tales
como clubes pre juveniles y juveniles en salud, en deporte y en diversas areas.

b) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el
exterior, cumpliendo con las respectivas normas establecidas por el organo
competente para ello, que contribuyan al cumplimiento del objeto social de la

fundacion.
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Realizar proyectos para hacer charlas preventivas a nifios, adolescentes y jovenes
buscando que las nuevas generaciones no caigan en dependencia a diferentes

sustancias, con base a las cartillas preventivas institucionales.

Adelantar camparias y capacitaciones que promuevan la convivencia, /la paz, la
solidaridad, el espiritu civico y la participacion ciudadana, como élementos necesarios
para el desarrollo integral del ser humano a nivel nacional e internacional.

Adaquirir y enajenar bienes de toda naturaleza; administrarlos, arrendarlos y vender/os.
Diseriar y desarrollar mecanismos de financiacion y cofinanciacion; inversiones a nivel
nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la
fundacion, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

Fomentar actividades de capacitacion, prevencion, apoyo, recreacion y demas asesorias
en beneficio de la poblacion vulnerable.

Participar en licitaciones y convocatorias ptblicas o privadas de entidades nacionales
e internacionales.

Suscribir convenios y/o tratados con entidades publicas o privadas tanto nacionales
como internacionales.

Afiliarse a las entidades nacionales o extranjeras necesarias para desarrollar los fines
u objeto social.

Solicitar la colaboracion, asistencia o apoyo de las diferentes entidades oficiales
privadas sin animo de lucro como ONG nacionales o extranjeras para que participen
en los propositos de la fundacion.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado,
nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar,
administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados
a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares; para tales efectos podra
asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar

objeto social.



m) Ejecutar todos los demds actos y contratos necesarios para el desarrollo de sus fines
u objeto social.
CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES.
ARTICULO 7.-CLASES. - La FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE, esta

conformada por los:
1. Asociados fundadores: Son aguellos que idearon, promovieron, convocaron, generaron
la creacion de la FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE e
hicieron los primeros aportes para su conformacion. Tendran voz y voto en Jas

asambleas generales en todos los dias de su existencia.

2. Asociados Adherentes: Son todas aquellas personas naturales o juridicas que, con
posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales, de

conformidad a los estatutos y reglamentos correspondientes.

Para efectos de los presentes estatutos, los asociados adherentes podran ser

aceptados en cualquiera de las siguientes categorias:

2. 1. Asociados aportantes.
2 2. Asociados voluntarios.

ARTICULO 8 — DE LOS ASOCIADOS FUNDADQORES: Seran aquellos miembros qgue iniciaron

el trabajo y dieron los primeros aportes para que la Fundacion fuera creada, este cargo sera
vitalicio y solo desaparecera con la disolucion de la Fundacion, o por alguna de las causales
sefialadas en estos estatutos en el articulo veintiséis (26). En este caso, los asociados
fundadores de la FUNDACION RESCATADOS POR SU SANGRE son y seran el sefior EDUAR
HERNAN OSORIO GARCIA, identificado con numero de cedula de ciudadania 79.731.765 de
Bogota y la sefiora LUZ MORALES TAMAYO identificada con cedula de ciudadania ndmero
29.662.524 de Palmira Valle.

ARTICULO 9. REQUISITOS PARA SER ASOCIADO FUNDADQOR: haber estado en el origen

de la fundacion y realizado los primeros aportes para su existencia; este cargo sera vitalicio y



solo se disolvera con la disolucion de la fundacion o por alguna de las causales serialadas en

estos estatutos en el articulo veintiséis (26).

ARTICULO 10-DE LOS ASOCIADOS APORTANTES: Serdn miembros aportantes los

DIRECTORES, nombrados bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios, después

de haber aprobado el periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses, y

otorgado tal calidad por la Junta Directiva, quien debera otorgarle su licencia.

ARTICULO 11.-REQUISITOS PARA SER ASOCIADO APORTANTE (directores): Debers

acreditar los siguientes requisitos:

1
2

Ser mayor de edad.

En caso de que haya sido beneficiario de la fundacion debera de haber cumplido un
periodo en /a institucion minimo de UN ANO Y MEDIO antes de que sea nombrado
como asociado aportante, contando los 9 meses de restauracion, tres (3) meses de
periodo de formacion y seis (6) meses de periodo de prueba.

En caso de que haya sido asociado aportante (director) pero que por alguna falta haya
perdido tal calidad, y desee reintegrarse; la junta directiva investigara el caso para
considerar la gravedad del asunto y determinard si puede reintegrarse después de
algan tiempo, siempre y cuando el asociado acepte lo que la junta directiva decida.
Cuando el asociado no haya sido beneficiario de la fundacion, debera de aprobar los
tres (3) meses de periodo de formacion, de manera evaluativa por parte de quien esté
a cargo del periodo de formacion, y los seis (6) meses del periodo de prueba exigido.
Ser bautizado en el Nombre de Jesds, de buen testimonio y ser lleno del Espiritu
Santo (Hechos 2: 38). Lo anterior deberd ser acreditado a través de certificacion
emitida por la autoridad religiosa competente. Se analizara cada caso en particular en
el evento de que sea imposible obtener dicha certificacion, y bastara con la aprobacion
de la junta directiva después de examinar el caso.

Debers de ser promovido por un asociado aportante que ya haya cumplido con todos
los requisitos para ejercer este cargo.

Debers ser entrevistado por los asociados fundadores o a quien ellos deleguen.
Aceptar por escrito los fines, objetivos y propositos de la fundacion y llenar el

formulario obligatorio de ingreso - compromiso de servicio voluntario.



9 Ser nombrado a través de contrato de prestacion de servicios y ser aprobado por la
Junta directiva después de cumplir con el periodo de prueba establecido

contractualmente.

ARTICULO 12.-DERECHOS DE LOS ASOCIADOS FUNDADORES Y APORTANTES: Son

derechos de los asociados fundadores y aportantes los siguientes:

1

g

Ser parte de la asamblea de la institucion. Tener voz y voto en las deliberaciones de /a
asamblea.

Participar en las actividades de la Fundacion conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacion.

Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.

Representar a la Fundacion con previa autorizacion de la Junta Directiva o Asamblea
General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

Ser informado, por el medio mas expedito, de cualquier decision que se tome o cambio
institucional de manera general realizada por la Junta Directiva.

conocer, como minimo cada tres meses, de la gestion economica y administrativa de la
Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la Fundacion segin lo prescrito en estos estatutos, siempre
y cuando cumpla con las obligaciones de indole juridico y contractual que tiene con la
fundacion.

Proponer reformas de estatutos.

10. Reponer y en subsidio apelar las decisiones sancionatorias ante el organismo

correspondiente, segin corresponda de conformidad al reglamento disciplinario.

11. Solicitar licencias y permisos especificando el tipo y periodo de duracion de las mismas al

coordinador de zona.

12 Ser capacitado para efecutar las funciones propias de su cargo.

13 Le sea respetado el derecho a la intimidad cuando el director de a conocer alguna situacion

personal, siempre y cuando él cumpla con los protocolos jerarquicos institucionales para

el tratamiento de estos asuntos.



14. Que la institucion le salvaguarde el derecho al buen nombre a través de comunicados
oficiales en los que se aclare situaciones en las que el director se vea involucrado cuando
se demuestre su inocencia.

15. Los demas impuestos por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los

acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

ARTICULO 13- DEBERES DE LOS ASOCADOS FUNDADORES Y APORTANTES
(DIRECTORES): Seran deberes de los asociados fundadores y aportantes, todos aquellos

consignados en el acta de constitucion, en los presentes estatutos y los que se deriven de

decisiones de caracter general, tipificados en manuales de funciones y adoptadas por la Junta

Directiva,; pero especialmente los siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir los fines, objetivos y estatutos, normas y reglamentos internos de
la FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE.

2. Cooperar agilmente en el progreso de la fundacion a través de sus diferentes organismos,
Comités y programas.

3. Dar a conocer los fines, objetivos o metas de la FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS
POR SU SANGRE a la comunidad en general.

4. Guardar fidelidad a los fines, metas, objetivos o filosofia de la fundacion, mediante
actitudes y acciones coherentes.

5. Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por /a
Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo.
Velar por la buena imagen de la Fundacion.

7. Abstenerse de retirar elementos o tiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directo.

8. Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes y el testimonio o imagen de la fundacion.

9. Representar con responsabilidad en la participacion de cualquier evento al que asista en
nombre de la institucion.

10. Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo,
desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

11. No hacer publica decisiones privadas institucionales, so pena de acarrear las sanciones

correspondientes.



12 Cumplir de manera diligente las obligaciones y funciones que como director se le asignen
y velar por la buena marcha en pro del avance integral de la sede que administra
(mejoramiento estructural, imagen y embellecimiento de la institucion, excelente higiene,
etc) y el mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios que se encuentran en /a
sede.

13. Informar al tesorero de la junta directiva de cualquier tipo de donacion que otorguen a la
fundacion para ser incluida en el inventario, o para legalizarla en el caso de que el bien
donado esté sujeto a registro.

14. Respetar el reglamento interno institucional.

15. Asesorarse, antes de tomar decisiones de caracter juridico o tributario, por la
administracion de la institucion.

16. Las demds impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se falte a las obligaciones de estos estatutos, se aplicaran

las sanciones que correspondan segun el reglamento interno y las disposiciones legales o

estatutarias.

ARTICULO 14.- DE LOS ASOCIADOS VOLUNTARIOS. - Se denomina ASOCIADOS O

MIEMBROS VOLUNTARIOS a las personas naturales mayores de edad, o personas Juridicas,

qgue declaren libre y expresamente que aceptan y se comprometen con los principios y /as
filosofias de la FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE y estan dispuestos
a colaborar a su favor y/o en nombre de la institucion en sus actividades, programas o

servicios, sin esperar retribucion economica, ni contraprestacion alguna.

ARTICULO 15.- REQUISITOS PARA SER ASOCIADO VOLUNTARIO. - Para ser miembro

voluntario se debe cumplir con todos los siguientes requisitos:
1. Ser mayor de edad.
2. En caso de ser beneficiario, debera de haber terminado el tiempo de proceso exigido
por la institucion.
3. Ser presentado en tal calidad y nombrado por un asociado aportante o fundador de
la FUNDACION RESCATADOS POR SU SANGRE.
4. Ser presentado ante el Coordinador de la zona de donde vaya a presentar su

voluntariado.



5. Llenar el Formulario obligatorio para beneficiario gue, como parte de su proceso, de
manera voluntaria hace alguna actividad que favorezca la institucion.

6. aceptar y comprometerse con los principios y las filosofias de la FUNDACION
CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE.

7. Los demds requisitos que estén en las normas internas de la institucion.

ARTICULO 16.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS VOLUNTARIOS. - Son derechos de Jos

asociados voluntarios los siguientes:

1

4.

Participar en las actividades de la Fundacion conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacion, siempre y
cuando sean aceptados por el asociado aportante (director).

Retirarse voluntariamente de la Fundacion segin lo prescrito en estos estatutos, siempre
v cuando cumpla con las exigencias para el mencionado retiro.

Los demas que se establezcan en las normas internas.

ARTICULO 17.-DEBERES DE LOS ASOCIADOS VOLUNTARIOS. - Sersn deberes de los

miembros voluntarios, todos aquellos consignados en el acta de constitucion, en los presentes

estatutos y los que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea

General, la Junta Directiva, pero especialmente los siguientes:

1

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, fines, objetivos, normas y reglamentos de la
FUNDACION CRISTIANA RESCATADQOS POR SU SANGRE.

Coordinar las directrices dadas por el asociado aportante o fundador respecto a comités,
programas o Servicios.

Poner en circulacion y dar a conocer en la sociedad o comunidad los fines, objetivos,
principios o metas de la FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE.
Guardar fidelidad a los fines, metas, objetivos o filosofia de la fundacion, mediante
actitudes y acciones coherentes.

Respetar los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por /la
Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo.

Velar por la buena imagen de la Fundacion.

Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes sin la previa

autorizacion del responsable directo.



ARTICULO 18- PROHIBICIONES. - Se prohibe a los asociados en general de la FUNDACION

CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE:

1

Intervenir o participar en asuntos o conversaciones, por cualquier medio difusivo que
afecten, o causen irrespeto a los asociados de la fundacion, o vulneren el buen nombre
y prestigio de la institucion, segun lo establecido en las normas internas.

Discriminar las personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o
religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, capacidad economica o
incapacidad fisica o mental.

Usar de forma publica, por medios de difusion, el nombre, logo y demas bienes de la
fundacion con propdsitos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio
particular y de terceros o en contravencion a /as disposiciones estatutarias o
reglamentarias, cuando a quien se beneficie tenga pensamientos o actitudes que vayan
en contra de nuestro objeto social o filosofia. Esto serd evaluativo y el director debera
asesorarse e informar el caso a la Junta Directiva.

Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su aporte o intervencion.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de la
fundacion, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

Irrespetar o tolerar el irrespeto a través de injurias y calumnias de forma verbal, escrita
o por vias de hecho a cualquier asociado de la fundacion o a sus autoridades
administrativas o sus familias o personas que tengan con éllos vinculos civiles de
afinidad o civil en concordancia a lo establecido en el articulo 220 y 221 del codigo

penal colombiano o la norma que los remplazaré.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados

obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones

pertinentes, por contrariar el efercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar
la buena marcha y por contravenir los principios y normas de LA FUNDACION CRISTIANA
RESCATADOS POR SU SANGRE.

CAPITULO CUARTO



SUSPENSIONES, DESTITUCION, RETIRO VOLUNTARIO O POR CAUSAS ESPECIALES Y
PERDIDA DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.
ARTICULO 19.-SANCIONES. - La FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU

SANGRE, podra imponer a sus asociados sanciones, previa notificacion expresa para presentar
los descargos, en la que se indique los términos para realizarlos, con el fin de ejercer dentro
del término indicado su derecho a la contradiccion y a la defensa.
ARTICULO 20. AUTORIDADES DE CONTROL DISCIPLINARIO: Jerarquicamente las
autoridades de control disciplinario de la institucion seran:
1) EN PRIMERA INSTANCIA: L os Coordinadores de zona.
2) EN SEGUNDA INSTANCIA: La Junta Directiva.
PARAGRAFO: los coordinadores de zona solo podran llevar control respecto de situacion que
pueden generar sanciones, tnicamente podra sancionar a los asociados la junta directiva previa
investigacion y respeto al debido proceso.
ARTICULO 21. TIPO DE SANCIONES: [ os tipos de sanciones seran:
1) Suspensién temporal de la calidad de asociado.
2) Destitucion.
PARAGRAFO: Todo lo anterior se efectuara de conformidad a lo establecido en las
normas disciplinarias internas de la institucion.

ARTICULO 22.- RETIRO DE LOS ASOCIADOS. - El retiro se dara de dos formas:

1) De manera voluntaria.
2) Por Causas especiales.
ARTICULO 23.-RETIRO VOLUNTARIO: el retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado. En el momento de solicitar el retiro
voluntario, cuando existan cuentas pendientes con la fundacion o cualquier tipo de
compromiso, este se podra condicionar al pago de la deuda o al cumplimiento de la obligacion,
de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.
ARTICULO 24.- RETIRO POR CAUSAS ESPECIALES: El retiro por causas especiales podra
ser efectuado de dos formas:
1) De manera voluntaria por parte del asociado a través de peticion escrita en la que se
sustentard las causas de su retiro. Dicho retiro solo procedera cuando las causas se

ajusten a lo establecido para este asunto en estos estatutos.



2) Por la junta directiva por medio de oficio, que se notificara de manera expresa,
sustentando las causas al asociado. Contra tal documento procede el recurso de
reposicion, teniendo el asociado diez dias habiles para interponer el correspondiente
recurso.

Procedera por las siguientes causas:

1) Cuando el estado de salud del asociado no le permita continuar realizando las
funciones de su cargo.

2) Cuando el asociado supere una edad avanzada.

3) Por causa de una calamidad domestica o perdida del hogar o una situacion que afecte
inhabilite emocionalmente al asociado.

4) Por causas especiales que evaluara la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: [a Junta Directiva debera informarle al asociado la propuesta para
seguir ejerciendo la prestacion de sus servicios de otra forma en la que él pueda, ya que no se
desconoce que por su experiencia y seria util en alguna otra area. La decision se puede tomar
de manera directa por la juntan directiva a través de resolucion, y contra élla solo procede el
recurso de reposicion. PARAGRAFO SEGUNDOQ: La junta directiva evaluara el tiempo de
servicio del asociado, el nicleo familiar que lo rodea y la situacién econémica, con el fin de
definir si procede una ayuda por parte del fondo solidario.

ARTICULO 25.- FORMALIDADES DE LA DESTITUCION DE ASOCIADOS. - La destitucion

de los asociados la aplicara la junta directiva con previa investigacion que incluira recoleccion
de pruebas con respeto al debido proceso. La destitucion se notificara a través de oficio
debidamente motivado, que se notificara de manera expresa y personal al asociado. Contra tal
documento procede el recurso de reposicion tnicamente, teniendo el asociado diez dias habiles

para interponerlo. Las causas de destitucion estan en el reglamento disciplinario interno.

PARAGRAFO: La destitucion sélo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por el asociado, con sujecion al debido proceso, observando los principios del
derecho a la defensa, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad

humana y demas disposiciones estipuladas en la ley para el ejercicio de la defensa.

ARTICULO 26.-PERDIDA DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS FUNDADORES: Los

miembros o asociados fundadores, perderan sus derechos en los siguientes eventos:

1. En caso de inhabilidad por vejez, enfermedad o la muerte de los fundadores.



PARAGRAFO PRIMERQ: Este cargo quedara extinto ante la muerte de los fundadores que se
encuentran establecidos en estos estatutos.

ARTICULO 27-PERDIDA DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS APORTANTES Y

VOLUNTARIOS: [ os miembros o asociados aportantes y voluntarios perderan sus derechos
en los siguientes eventos:
1. Por las causales establecidas por la fundacion en su normatividad interna.
CAPITULO QUINTO
PARTICIPACION DE LOS ASOCIADOS FUNDADORES, APORTANTES Y VOLUNTARIOS.
ARTICULO 28 COMITES: Para lograr una eficaz participacion de los asociados fundadores,

aportantes y voluntarios, se conformaran comités y comisiones, cuya estructura, funciones y

mecanismos operativos quedaran plasmados en la normatividad interna.

Las comisiones seran elegidas y orientadas dnicamente por la asamblea general y junta
directiva.
Los comités a través de los cuales los asociados podran participar de las actividades de la
institucion son los siguientes:

1) Expansion nacional e internacional.

2) De oracién e intercesion.

3) De Familia.

4) Hijjos de directores.

5) De Esposas.

6) De Bienestar Social.

7) Comité de Asesoria General.

PARAGRAFO PRIMERQ: los comités seran elegidos por la junta directiva, el ndmero o cantidad

de asociados gque conformaran los comités sera definido por la misma junto con sus funciones.
CAPITULO SEXTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA FUNDACION.
ARTICULO 29.- ORGANOS DE ADMINISTRACION. - La FUNDACION CRISTIANA
RESCATADOS POR SU SANGRE, tendra los siguientes organos de direccion, gobierno y

control
1. Asamblea General
2. Junta Directiva.

ASAMBLEA GENERAL



ARTICULO 30.- ASAMBLEA GENERAL - Esta es la méaxima autoridad deliberante y decisoria.

Esta compuesta por los miembros fundadores y los asociados aportantes segiin lo establecido
en estos estatutos que estén en pleno ejercicio de sus deberes y funciones. El quorum
deliberatorio sera por mayoria simple (la mitad mas uno).
ARTICULO 31.- FUNCIONES. - Son funciones o atribuciones de la asamblea general-

1. Ejercer la suprema direccion de LA FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR

SU SANGRE y velar por el cumplimiento de su objeto social, interpretar los
estatutos, fijar la orientacion y politicas generales de sus actividades.

2. Hacer cumplir los presentes estatutos.

3. Debera de gestionar la reforma o modificacion de los estatutos de la FUNDACION
CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE y eventualmente aprobar dicha
reforma o modiificacion.

4. Aprobar los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la institucion.

5. Elegir y nombrar libremente a la junta directiva.

6. Escoger y nombrar al Vieedor Nacional de la institucion mediante votacion, segiin
la terna que asigna la Junta Directiva.

7. Decretar la disolucion y liguidacion de la institucion, solo en los casos que prevé el
presente estatuto o /a ley.

8. Establecer sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las
mismas impliqguen reforma estatutaria. Estos casos quedaran definidos y
establecidos de forma precisa en la normatividad interna.

9. Ordenar auditorias administrativas y judiciales que correspondan a los directivos,
el equipo administrativo y el Veedor en los casos que se estime conveniente y
recibir los correspondientes informes.

10 Reconocer, estimular y premiar las acciones de los asociados dignas de
reconocimiento.

11. Velar por el bienestar de los asociados.

REUNIONES DE [A ASAMBLEA GENERAL Y JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO 32.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. - La Asamblea de Asociados se

reunird ordinariarmente a mas tardar el dltimo dia del mes de febrero de cada arfio; en sesion

extraordinaria cuando asi lo acuerde la junta directiva o el veinticinco (259) o mas de los



asociados aportantes que requieran o lo soliciten. Las reuniones ordinarias tendran como
finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las
orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social, realizar los
nombramientos de sus dependencias cuando asi corresponda y determinar las directrices
generales acordes con la situacion economica y financiera de LA FUNDACION CRISTIANA
RESCATADOS POR SU SANGRE. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo
requieran las necesidades imprevistas o urgentes y las mismas trataran dnicamente los temas
para los cuales han sido convocadas.

PARAGRAFO PRIMERO: REUNION DE HORA SIGUIENTE: Si llegada la hora para la cual fue

convocada la reunion de asociados y no se logra integrar el quorum deliberatorio necesario
para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual, una vez transcurrida, habilitara
a la Asamblea para sesionar validamente, facultando a la misma para deliberar y decidir con
asistencia minima del 209 del total de asociados habiles, siempre y cuando el ndmero sea
igual o mayor de cinco (5), toda vez que en caso contrario /a asamblea no podra sesionar
validamente y tendra que convocar nuevamente a sus miembros para la reunion.

PARAGRAFO SEGUNDO: REUNION POR DERECHO PROPIO: En el evento en que,

transcurridos los tres primeros meses del ario, no se haya efectuado la convocatoria para /as
reuniones ordinarias; la Asamblea General se reunira por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, a mas tardar el dltimo dia habil del mes de julio a las 10:00 a.m., en el domicilio
principal de LA FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE.

PARAGRAFO TERCERO: REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA: Si se convoca la

Asamblea General y ésta no se redne por falta de quorum, se citara a una nueva reunion qgue
sesionara y decidira validamente con cualquier ndmero plural de asociados, siempre que no
sea inferior a cinco (5). La nueva reunion no deberd efectuarse antes de los diez (10) dias
habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fjjada para la
primera reuniorn.

PARAGRAFO CUARTO: REUNIONES NO PRESENCIALES: La Asamblea General podra

realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
encuentre participando /a totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir a través de la facilidad que brindan los
medios electronicos, por medio de una plataforma que los redna a todos a la vez, como el

correo electronico, la teleconferencia, entre otras; o mediante comunicaciones escritas



dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste /a intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera
comunicacion y la dltima.

PARAGRAFO QUINTO: INASISTENCIA: En caso de la imposibilidad para asistir

personalmente a la asamblea se podra delegar otro miembro de la misma calidad o clase, y por
escrito debera darle poder para que actué en su representacion, teniendo en cuenta, que
ningdn miembro podré representar a mas de una persona de la misma asamblea.

ARTICULO 33.- CONVOCATORIAS. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y

extraordinarias, seran realizadas por el Representante Legal o en su ausencia por el suplente
o por la junta directiva. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, por correo electronico
o por el medio mas expedito que considere quien efectie las convocatorias. Para las reuniones
ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de minimo qguince (15) dias habiles,
mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias
calendario de antelacion. En ambos casos, no se tendra en cuenta para el computo del término
ni el dia en que se convoca, ni el dia de la reunion.

En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que
se deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de
temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La
Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa
convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO  34.-OBLIGACIONES —PARA ATENDER _PETICIONES —DE  REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE [A ASAMBLEA. - La Junta Directiva dispondra de diez (10) dias

habiles para atender o negar una peticion de convocatoria de reunion extraordinaria,
formulada por los asociados aportantes activos. Solo podra negarse la convocatoria cuando
los asuntos a tratar sean contrarios a las normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los
objetivos de la Fundacion.

ARTICULO 35- QUORUM. - La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren

presentes o representados un namero plural de asociados que, a su vez, represente la mitad
mas uno de los asociados aportantes (directores) y fundadores, que componen la
FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR S5U SANGRE, y que se hallen en cumplimiento

de sus derechos y deberes, salvo las excepciones legales y estatutarias.



PARAGRAFO PRIMERO: Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por los votos de

un ndmero plural de asociados que representa la mitad mas uno de los miembros habiles
presentes o representados en la respectiva reunion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La modificacion de los estatutos requiere el voto y aprobacion de

las dos terceras partes (2/3) de los miembros habiles presentes y representados en /a reunion.

ARTICULO 36.-MAYORIA. - Reunida la Asamblea General en la forma sefalada en los

presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el ndmero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los ausentes o los que no estén de
acuerdo con la decision, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a
los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores, §%

aportantes, que a la fecha de la sesion estén desarrollando plenamente los derechos y
obligaciones derivadas de su calidad de asociados de la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no seran contados para determinar el

quorum deliberatorio, toda vez que dicha inhabilitacion le dejara sin la facultad de ejercer voz
y voto ante la asamblea.

PARAGRAFO TERCERO: E/ miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante

representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 37-NATURALEZA. - La Junta Directiva es un érgano de gobierno permanente,
elegido por la Asamblea General, para un periodo de tres (3) arios, pero sus miembros podran
tener la oportunidad de ser reelegidos de acuerdo al cumplimiento de los objetivos trazados
durante los tres (3) arios. Esta compuesta por una totalidad de siete (7) miembros, con los
cargos que a continuacion se muestran:

1. Representante Legal. (presidente).

2. Vicepresidente de la Junta Directiva.
3. Tesorero General.

4. Secretario General.

5. Vocal 1.

6. Vocal 2.

7.

Vocal 3.



PARAGRAFO PRIMERO: El vicepresidente tnicamente sera el vicepresidente en la Junta
directiva, no sera el suplente del Representante Legal. Sus funciones seran especificadas en el

articulo 42 del presente estatuto. No obstante, los dnicos candidatos para ser Suplente del

Representante legal serdn los miembros de la Junta Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: los miembros de la Junta Directiva podran pertenecer a comités y

podran ejercer otros cargos por medio de designacion en Asamblea General o por medio de
decision de la misma Junta Directiva. No sera impedimento, por pertenecer a la Junta directiva,

ejercer cargos en comités o ejercer el cargo de Representante [egal Suplente, cargo que solo

podran ejercer ellos.

ARTICULO 38 REQUISITOS PARA SER PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: - Para ser

integrante de la Junta directiva se requiere:

a) Ser integrante activo de la Fundacion como asociado Fundador o Aportante.

b) No estar en periodo de prueba ni tener ningdn tipo de inhabilidad o investigacion
disciplinaria de conformidad a los reglamentos internos institucionales.

c) Debers de ser un hombre de estado civil casado.

d) Debers haber ejercido como minimo dos arios de servicio como asociado aportante y
haber tenido un excelente testimonio. En el caso de los vocales solo se exigira tener
como minimo un ano eerciendo su servicio y se evaluara los logros que ha tenido
durante el tiempo como director.

e) Cumplir con los deberes y respetar los derechos de los asociados.

f)  No haber tenido ninguna falta grave segun las normas disciplinarias de conformidad a

las normas disciplinarios de la institucion.

PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno o de mas integrantes de la Junta directiva se
entiende que es para completar el periodo. Este reemplazo lo realizara la Junta directiva con
la votacion de la mitad mas uno de la misma.

ARTICULO 39.-RENUNCIAS, SUSPENSION O DESTITUCION.- Cuando un integrante de /a

Junta Directiva es trasladado a otro pais, comete alguna falta grave que genere destitucion o
suspension, o llegare a renunciar o sin justa causa deja de asistir a tres (3) reuniones
consecutivas o no consecutivas, sin razon justificada como casos de fuerza mayor, caso
fortuito o calamidad domestica; los demas integrantes designaran su reemplazo entre los

candidatos que obtuvieren mayor votacion para su cargo en la Asamblea General



inmediatamente anterior; en caso de que quien se vaya a reemplazar haya sido el tnico
postulado para el cargo, la Junta directiva escogera a alguno de los asociados aportantes o
Fundadores de la asamblea general para que lo reemplace entre tanto termina el periodo para
el que fue nombrado.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias la Junta Directiva quede con menos de
cuatro integrantes se convocara a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran
proponer candidatos a los cargos vacantes, los cuales seran elegidos siempre y cuando haya
quorum, segun lo dispuesto en el articulo 30 de estos estatutos.

ARTICULO 40- DECISIONES. - Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran, mediante

resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas; se constituirda quorum para
deliberar y decidir cuando se encuentren la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 41.- FUNCIONES. - Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1. Velar por la buena marcha de la fundacion.

2. Crear los organismos y dependencias necesarias para el funcionamiento de /a
fundacion, promover sus cargos y asignar funciones.

3. Formular recomendaciones ante la Asamblea General para Reformar los estatutos.

4. FElaborar los reglamentos para las diferentes actividades para que sean aprobados por
la asamblea.

5. Designar quien, de ellos, mediante votacion, sera revestido con el cargo de
Representante Legal Suplente.

6. Nombrar el Revisor Fiscal, quien trabajara en colaboracion con el contador y con los
auxiliares contables que seran nombrados por la junta directiva.

7. Flegir la terna para que la asamblea nombre al Veedor Nacional.

8. Escoger y nombrar al director administrativo mediante votacion.

9. Velar y vigilar el desarrollo de las actividades correspondientes al giro ordinario de la
razon social de la fundacién (administracion).

10. Elaborar el plan de trabajo y el presupuesto nacional y darlo a conocer a la asamblea
general.

11. Velar por el cumplimiento del plan de trabajo y el presupuesto Nacional.

12 Aprobar el plan de trabajo y presupuesto presentado por los coordinadores de zona,

comités y organos de direccion y administracion a nivel general.



13. Conceptuar acerca de la admision y/o sustitucion de integrantes, teniendo en cuenta
los fundamentos estatutarios y las solicitudes que a ellos se emita.

14. Promover y nombrar a los directores de los diferentes organismos internos, comités
nacionales y de cada zona, quienes se posesionaran ante los asociados fundadores
comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

15. Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes,
tratando de responder a éllos, segiin el presupuesto y los programas aprobados en /a
Asamblea General o el determinado por la misma Junta para este fin.

16. Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea
necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

17. Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
Fundacion.

18 Nombrar directores de casa de cada sede de la Fundacion siempre y cuando cumplan
con los requisitos exigidos en estos estatutos, quienes se posesionaran ante los
asociados fundadores comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

19 Nombrar Coordinadores de zonas en las que opere la fundacion. Estas zonas se
elegiran por la misma Junta Directiva.

20. Elegir al presidente y secretario para cada asamblea nacional con minimo un mes de
anticipacion.

21. Destituir, sancionar o reubicar a los asociados aportantes; segiin las reglas establecidas
en estos estatutos, respetando y guardando rigurosamente el debido proceso, las
normas internas de la fundacion y demas normativas externas que estén establecidas.

22 Proponer de manera permanente a la asamblea nacional, a través de resoluciones
propuestas que engrandezcan la institucion.

23 Dar solucion en cada uno de los problemas que se presenten a nivel institucional. por
carencia de recursos materiales o recursos humanos de manera directa o mediante los
comités o coordinadores que se eljjan dependiendo cada una de sus necesidades.

24. Vigilar y controlar la buena gestion de los coordinadores de zona, revisando los
informes presentados por éellos para dar soluciones eficientes y efectivas.

25, Levantar actas en las que se plasmen las decisiones y resoluciones tomadas.

26. Las demdas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos y normas internas.



ARTICULO 42.- REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - La Junta Directiva sesionara

ordinariamente por lo menos, dos (2) veces al afio; una vez cada semestre, mediando citacion
escrita del Representante Legal o su suplente, con Cinco (5) dias comunes de anticipacion y
extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran atencion
inmediata, mediando citacion escrita del Representante Legal o su suplente, con tres (3) dias
de antelacion.

El guorum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes; y el decisorio el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.
Transcurridos los 15 minutos antes de la reunion y 15 minutos siguientes a la hora a la cual
fue citada la sesion, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quorum

decisorio.

FUNCIONES DE CADA MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA.
REPRESENTANTE LEGAL.

ARTICULO 43.- ELECCION Y DURACION DEL CARGO- El Representante Legal serd el

presidente de la Junta Directiva y sera el sefior EDUARD HERNAN OSORIO GARCIA,

identificado con cedula de ciudadania No. 79.731.765 de Bogota D.C. quien es también uno
de los FUNDADORES de la institucion. Este cargo es vitalicio y solo desaparecerd con la
disolucion de la Fundacion o por algiin motivo que el manifieste y que comunicara y expresara
a la asamblea general.

PARAGRAFO PRIMERO: La FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE

funcionara bajo la direccion y el mando del Representante Legal. En caso de falta temporal o
absoluta, serd remplazado de manera temporal por el vicepresidente de la Junta Directiva,
quien ejercerd la representacion legal de la fundacion entretanto este retoma, En caso de faltar
de manera permanente, lo reemplazara el vicepresidente de la Junta Directiva entre tanto se

realiza_Asamblea General _extraordinaria_para elegir el nuevo Representante Legal. Son

funciones del Representante Legal-

1. Representar legalmente la Fundacion.
2. cuidar los fondos y bienes que a cualguier titulo adguiera la FUNDACION CRISTIANA
RESCATADOS POR SU SANGRE.

3. Autorizar los gastos o inversiones de la fundacion.



Abrir y saldar cuentas bancarias a nombre de la fundacion y autorizar el manejo de las
mismas sin ningun limite de cuantias, siempre y cuando la Junta directiva lo apruebe.

Desaprobar y aprobar gastos que considere innecesarios en cada sede tomando en
cuenta el asesoramiento del area administrativa y la aprobacion de la Junta Directiva.
Nombrar y remover el personal de la fundacion, siempre y cuando lo realice respetando
el debido proceso, tomando la decision final la junta directiva.

Dirigir y coordinar la parte administrativa y operativa con los demas miembros de /a
Junta Directiva.

Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva.

Delegar y asignar funciones que estime necesarias, para el buen funcionamiento de la

fundacion.

10 Revisar los archivos y la documentacion relacionados con la administracion de cada

sede.

11. Contratar con empresas privadas y estatales segin el caso, para el cumplimiento del

objeto social de la fundacion siempre y cuando la Junta Directiva lo apruebe.

12. Rendir informe por escrito de su gestion en cada asamblea general que se realice y

exponer lo realizado durante el tiempo de su labor.

13. Las demas funciones de su cargo que se adicionen por parte de la asamblea general o

Jjunta directiva.

VICEPRESICENTE.

ARTICULQO 44. Fl vicepresidente de la Junta Directiva sera elegido por la asamblea general,

podra ser reelegido y serd responsable de remplazar al Representante Legal en todas sus

funciones como presidente de la institucion en caso de ausencia temporal o permanente entre

tanto se convoca asamblea general extraordinaria para elegir al nuevo Representante Legal.

Ejercersd las siguientes funciones de manera permanente:

2.

Representar a la Fundacion, por delegacion de la asamblea general, Junta directiva o
el Representante Legal, ante entidades nacionales y extranjeras, dando a conocer su
objeto social o proyectos gue ya estén aprobados por la asamblea general o Junta
directiva de la fundacion.

Resolver situaciones de tipo disciplinario que le sean delegadas por el Representante

Legal



4. Fortalecer la visitacion en las diferentes sedes de la fundacion a nivel nacional e
internacional: y debera de rendir el respectivo informe de cada una de las sedes donde
vaya al Representante Legal y a la junta directiva.

5. Ser un brazo de apoyo del Representante Legal, obedeciendo a todo lo que este le

delegue.

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.
ARTICULO 45. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: e/ Representante Legal Suplente sera

elegido por designacion de la Junta directiva, y debera elegirlo dnicamente dentro de la junta
directiva, excepto el vicepresidente; por medio de acta a través de votacion por la mayoria de
sus integrantes, para un periodo de tres (3) afios, y podra ser reelegido siempre y cuando no
se extralimite en sus funciones y las cumpla de manera eficiente y efectiva, de lo contrario
podra ser removido. Tendra las mismas funciones del Representante Legal en el drea

administrativa, o las que este le delegue, pudiendo ejercerlas en cualguier momento, bajo la

supervision y aprobacion del Representante Legal FEn los casos de ausencia temporal o
definitiva del Representante legal, quedara bajo la supervision y mando del VICEPRESIDENTE.
Sus funciones serdn Representar a la institucion, por delegacion y autorizacion del
Representante legal, en todo lo que este le delegué, especialmente en actos de representacion
Juridica y administrativos.

PARAGRAFO PRIMERQ: para cualquier actuacion que realice el Representante Legal suplente

no se requerira de aprobacion expresa o escrita del Representante Legal: pero en caso de
controversia por alguna decision o acto realizado por el suplente, la sola contradiccion de lo
realizado por parte del Representante Legal, o quien haga sus veces, hacia el acto del

Representante Legal Suplente se entendera como probado que no se conté con el permiso y

aprobacion del Representante Legal v de manera inmediata esa actuacion quedara sin ningdn

efecto, siendo responsabilidad del Representante Legal Suplente dejar las cosas en su estado

primario, es decir, antes de la toma de la decision v reparar o indemnizar en los casos en los

qgue la decision afecte a un tercero o produzca detrimento econdmico a la_fundacion.

SECRETARIO GENERAL



ARTICULO 46.- FUNCIONES. - £l secretario general seré nombrado por votacion en asamblea

general, para un periodo de tres (3) arios y sera el responsable de las actas de la Fundacion y

tendra las siguientes atribuciones y funciones:

1

Coordinar la base de datos general que contenga cifras reales y actualizadas, en la que
se tenga en orden de zonas, una lista actualizada de los asociados aportantes con las
direcciones de la sede donde son directores y teléfono.

Firmar junto con el Representante Legal los documentos y comunicados propios de la
administracion y direccion.

Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva; elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el presidente y ponerlas a disposicion
de los integrantes.

Notificar, comunicar y publicar, segiin el procedimiento que deba seguirse en cada caso,
los acuerdos, comunicados, programaciones, boletines y en general dar a conocer a los
asociados las actividades de la Fundacion.

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y la Junta directiva.

Velar y firmar el acta en la que quede constancia del inventario general de los bienes
la Fundacion, segdn informe de tesoreria.

Levantar un libro de registro de comportamiento y sanciones.

Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

TESORERO GENERAL

ARTICULO 47.- sera nombrado por votacion en asamblea general, para un periodo de tres (3)

anos y serd responsable de toda el area economica y financiera de la institucion con base al

presupuesto para cada vigencia anual. Sus funciones seran:

Supervisar que los movimientos financieros y contables se ajusten a lo que esta
establecido en el presupuesto aprobado por la asamblea.
Manejar los fondos de la fundacion junto con el Representante Legal a través de las

cuentas bancarias, bajo la supervision del contador y del Revisor Fiscal.



3. Expedir recibos por todos los ingresos entregados en original al interesado y copia a
las dependencias reglamentarias de contabilidad bajo la supervision del contador y del
Revisor fiscal

4. Presentar informes de tesoreria mensuales a la junta directiva, de acuerdo con /a
reglamentacion que se establezca, teniendo como base el presupuesto general
informando cada déficit o excedente financiero que se tenga sobre o presupuestado.

5. Presentar el informe de cierre fiscal a la asamblea.

VOCALES:
ARTICULO 48: Seran nombrados por la asamblea general para un periodo de tres (3) arios,

seran tres (3) vocales. Seran responsables de las funciones que le asigne los demas miembros
de la Junta Directiva.
CARGOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO.
ARTICULO 49. DIRECTOR ADMINISTRATIVO: sera elegido dentro de los miembros

adherentes de /a institucion, por designacion de la Junta directiva, por medio de acta para un
periodo de tres (3) aros, sin ser director de una sede, sino velando por el dptimo
funcionamiento de la administracion nacional. Sus honorarios y viaticos seran asignados por
la junta directiva, asi como el presupuesto qgue se le otorgue para ejercer sus funciones. Estara
supervisado de manera directa por el Representante Legal Suplente y por la Junta Directiva,
y tendra que rendir informe a la misma de conformidad con las siguientes funciones:
1) Presentar su plan de trabajo dentro de los primeros 15 habiles a su nombramiento.
2) Dar capacitaciones administrativas a nivel nacional.
3) Velar por el cumplimiento de las funciones de cada miembro de la oficina
administrativa.
4) Velar por el buen funcionamiento de cada una de las sedes administrativas a nivel
nacional.
5) Dar aportes en la elaboracion de presupuestos y politicas administrativas.
6) Velar y asesorar para que haya una buena administracion de los recursos economicos
v materiales de cada una de las oficinas administrativas a nivel nacional.
7) Asesorar y brindar soluciones efectivas a cada director en temas administrativos.
8) Informar de las dificultades administrativas a la junta directiva y proponer policias de

desarrollo para la solucion de los mismo.



9) Resolver de manera oportuna los problemas que puedan surgir a nivel nacional en /a
administracion o cualquier problema que haya en alguna de las sedes en materia
administrativa.

10)Asumir la responsabilidad de la entrega puntual de informes a los departamentos
internos de la institucion o entidades estatales cuando los mismos lo requieran.

11)Velar por mantener vigente y al dia la documentacion legal de la institucion.

12)Implementar y velar por la uniformidad e institucionalidad de la fundacion en union
con los coordinadores de zona. (manual corporativo, imagen corporativa, uniformidad
en elaboracion de logo). Todo bajo la aprobacion de la junta directiva.

13)Elaborar e implementar los manuales de los diferentes organos de la institucion Todo
bajo la aprobacion de la junta directiva.

14)Ser el responsable de la elaboracion y mantenimiento de la reseria historica de la
institucion, generando estrategias junto con la junta directiva para el conocimiento
permanente de la misma. EJ- (elaboracion de revista institucional, operar las redes
sociales, elaboracion de documentales y peliculas).

15)Coordinar todos los registros y libros necesarios para el control de los asociados
aportantes de la fundacion.

16)Realizar mesas de trabajo con todos los departamentos administrativos.

CORDINADORES DE ZONA.
ARTICULO 50. CORDINADORES DE ZONA: Seran elegidos por la Junta directiva, para un

periodo de tres (3) arios, deberan de cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser integrante activo de la Fundacion como asociado Fundador o Aportante.

2. No estar en periodo de prueba ni tener ningdn tipo de inhabilidad o investigacion
disciplinaria de conformidad a los reglamentos internos institucionales.

3. Debera de ser un hombre de estado civil casado.

4. Debers haber ejercido como minimo dos arios de servicio como asociado aportante y
haber tenido un excelente testimonio.

5. Cumplir con los deberes y respetar los derechos de los asociados.

6. No haber tenido ninguna falta grave segin las normas disciplinarias de conformidad a
las normas disciplinarios de la institucion.

7. Debera de ser una persona de espiritu humilde, con un profundo respeto por las

normas y las autoridades de la institucion.



ARTICULO 51. FUNCIONES DE LOS CORDINADORES DE ZONA:

1. Liderar el trabajo en la zona que administra.

2. Coordinar y supervisar el orden y buen desarrollo de todas las actividades previstas
para cada una de /as sedes.

3. El coordinador de zona, de manera anual, en el primer mes del ario, debera de realizar
un plan de trabajo junto con los directores de la zona que administra y presentarlo a
la junta directiva.

4. Apoyar al director en lo que institucionalmente requiera, proporcionando soluciones
segun los recursos que tenga en la zona que administra.

5. Proponer objetivos para el buen desemperio de la obra.

6. Recolectar la informacion necesaria con relacion al funcionamiento de cada una de las
sedes y  presentar informes de ser necesario.

7. Tener contacto continuo con cada uno de los directores de la zona que tiene a cargo
mediante sesiones de supervision para revisar dificultades y realizar la
retroalimentacion.

8. Visitar regularmente cada una de las sedes de la zona que administra, segun las
necesidades que se presenten y el plan de trabajo nacional para coordinadores.

9. Garantizar el cumplimiento de lo requerido por la administracion nacional como
informes contables, inventarios entre otras, cuando sea el caso, asegurandose del
cumplimiento de lo solicitado en cada sede de la zona que administra.

10. Promover la expansion de sedes y brindar el acompariamiento y asesoramiento en cada
una de las sedes nuevas que se abran en su zona. Sera responsabilidad del coordinador
de zona comunicar a la junta directiva para que apruebe y asesorarse por el area
administrativa para el éxito de la apertura de la sede.

CAPITULO SEPTIMO
DEL VEEDOR NACIONAL Y EL REVISOR FISCAL
VEEDOR NACIONAL
ARTICULO 52. DISPOSICIONES GENERALES: E] Veedor nacional sera elegido en asamblea

nacional. por votacion, para un periodo de tres (3) arios; tendra voz, mas no voto en las
decisiones de la junta directiva y debera de cumplir los siguientes requisitos:
1. Ser integrante activo de la Fundacion como asociado Fundador o Aportante.

2. Haber sido coordinador de zona y miembro de la junta directiva.



No tener ningtn tipo de inhabilidad o investigacion disciplinaria de conformidad a los
reglamentos internos institucionales.

Debera de ser un hombre de estado civil casado.

Debera haber ejercido como minimo dos arios de servicio como asociado aportante y
haber tenido un excelente testimonio.

Cumplir con los deberes y respetar los derechos de los asociados.

No haber tenido ninguna falta grave segin las normas disciplinarias de conformidad a
las normas disciplinarios de la institucion.

Debera de ser una persona de espiritu humilde, con un profundo respeto por las

normas y las autoridades de la institucion.

ARTICULO 53. FUNCIONES DEL VEEDOR NACIONAL: Son funciones del veedor nacional

1. Prepararse técnicamente para el optimo ejercicio de su cargo.

2.

Cerciorarse de que las operaciones de LA FUNDACION se ajusten a las normas legales,
a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
Presentar un informe anualmente a la asamblea de su gestion, para asi mismo ser
aprobado.

Informar oportunamente por escrito al Representante Legal y a la Junta Directiva, o0 a
la Asamblea General, segin corresponda jerarquicamente, de las irregularidades que
observe en LA FUNDACION y proponer las medidas para su remedio.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los organos
directivos y porque se conserven adecuadamente la correspondencia y los
comprobantes de cuentas.

Inspeccionar constantemente los bienes de LA FUNDACION, solicitar los informes que
para el efecto sean necesarios e impartir 1as instrucciones pertinentes para que
oportunamente se tomen /as medidas de conservacion y seguridad de los mismos, asi
como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga LA FUNDACION.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de
estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.
Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.
Cumplir las demas atribuciones que le serialen las leyes o el reglamento y las que,

siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta Directiva.

10. Participar con voz, pero sin voto en las reuniones de la Junta Directiva.



11. Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

12 Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por

comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un

ndmero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

13. Verificar la vigencia de las pdlizas de seguros obljgatorios y con el pago de impuestos

reglamentados por el gobierno nacional.

14. Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la Asamblea

General de Asociados. asi como velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones

de funcionamiento de tales asambleas.

EL REVISOR FISCAL

ARTICULQ 54. DISPOSICIONES GENERALES: LA FUNDACION tendré un Revisor Fiscal, que

sea Contador Publico Titulado, tendra voz, pero no voto y no podra ser integrante de la

Fundacion en ninguna de sus modalidades. Sera nombrado por la Junta Directiva por un

periodo de un (1) arfio y podra ser reelegido.

ARTICULO 55. FUNCIONES: son funciones del Revisor Fiscal-

1
2.

Velar porque se lleven actualizada la contabilidad, la ejecucion presupuestal y las actas.
Velar porque la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo y los
integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y a los principios de esta Fundacion.

Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, Ja
correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacion.

Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la Fundacion.

Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva
contravengan /as normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en los casos de
vacancia.

Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

Dar cuenta oportuna al organo o funcionario competente de /as irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el desarrollo de sus operaciones.
Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia,
ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacion y procurar que se tomen

medidas de conservacion y seguridad oportunamente.



10. Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Asamblea

mediante acuerdos.
CAPITULO OCTAVO.
DIRECTORES EN EL EXTRANJERO.

ARTICULO 56. DISPOSICIONES GENERALES: Los directores que se envien para abrir sedes

en otros paises seran elegidos por la junta directiva para un periodo minimo de cinco (5) arios

(excepto que durante este periodo suceda algo que amerite una medida diferente). Después

de este periodo se evaluara el trabajo realizado para definir si contindan o se realiza el retorno

y se asigna otro director para la administracion en ese pars.

REQUISITOS: el director que va a una sede en el extranjero debera de cumplir los siguientes

requisitos:

1

Ser integrante activo de la Fundacion como asociado Fundador o Aportante como
minimo de tiempo de.

Haber sido coordinador de zona o miembro de la junta directiva.

Tener un conocimiento profundo de la doctrina biblica, ser conocedor de la mision que
como institucion tenemos y el buen animo de expandirla.

No tener ningun tipo de inhabilidad o investigacion disciplinaria de conformidad a los
reglamentos internos institucionales y a las normas juridicas nacionales.

Debera de ser un hombre de estado civil casado.

Debera haber ejercido como minimo cuatro arios de servicio como asociado aportante;
haber tenido un excelente testimonio y experiencia en la apertura de sedes a nivel
nacional.

Cumplir con los deberes y respetar los derechos de los asociados.

No haber tenido ninguna falta grave segiin las normas disciplinarias de conformidad a
las normas disciplinarios de la institucion.

Debers de ser una persona de espiritu humilde, con un profundo respeto y sujecion

por 1as normas y las autoridades de la institucion y eclesiasticas.

ARTICULO 57. ECONOMIA DE SEDES EN EL EXTRANJERQ: /a economia de /Ias sedes en e/

extranjero sera evaluada en una etapa exploratoria de minimo un ario, con el propdsito de

conocer el desarrollo economico de las obras extranjeras, con el fin de establecer el futuro del

manejo que se le dara a la economia en el extranjero. Dicha evaluacion se haré de manera



trimestral, y se llevara a cabo por la junta directiva nacional en apoyo de los directores que
fueron enviados al extranjero y de la administracion nacional.
CAPITULO NOVENO.
PATRIMONIO
ARTICULO 58-PATRIMONIO. - EI patrimonio de la Fundacion estd constituido por la

totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos
0 que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario
debidamente valorizado por el tesorero general.

PARAGRAFO: La fundacion emprendera funciones con un fondo inicial conformado por la
suma total de UN MILLON DE PESOS M-CTE (51.000.000), los cuales fueron aportados y
pagados por sus fundadores.

ARTICULO 59.- ORIGEN DE FONDOS. - Los fondos de la fundacion provienen de:

1. Los aportes ordinarios hechos por los miembros.

2. Los recursos provenientes de Donaciones y actividades diversas tales como: proyectos
que originen recursos para fomentar y cumplir el objeto social de la FUNDACION
CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE.

3 Camparias de sensibilizacion para lograr el aporte voluntario (donaciones) de
diferentes personas o entidades, que se identifiguen con nuestra labor social.

4. El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte
de personas naturales o juridicas; privadas, regionales, nacionales internacionales o
extranjeras, se hagan a la fundacion.

ARTICULO 60.- DESTINO DEL PATRIMONIO. - Los bienes y fondos de la Fundacion son

indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna tienen ventajas especiales respecto de los
bienes y fondos de la fundacion, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto
de excedentes. Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacion no tendran
dentro de ella preeminencia alguna por el hecho de haber realizado donaciones.

Ninguna de las utilidades de la fundacion, ni de su patrimonio provenientes de donaciones, ni
las valoraciones, provechos, rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningun
momento al patrimonio de los integrantes de la Fundacion, ni adn por razon de liguidacion; las
utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Fundacion y en caso

de liguidacion se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.



ARTICULO 61.- DE LA CONSERVACION Y MANEJO DE LOS BIENES Y FONDOS. - La

guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacion estan a
cargo de la persona que se designe como REPRESENTANTE LEGAL, teniendo en cuenta lo
aprobado por la Junta Directiva respecto de los mismos y la asesoria e intervencion del
TESORERO GENERAL y supervision del REVISOR FISCAL.

Los fondos de la Fundacion se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro,
titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre
con la autorizacion de la Junta Directiva, los desembolsos, es decir, aguellos que se hagan por
concepto de gastos y distribucion de los recursos, se firmaran dnicamente por las personas
que sean designadas por la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: E/ Representante Legal serd el ordenador de gastos y podra celebrar

contratos y convenios sin limites de cuantia, previa autorizacion por parte de la Junta Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Fn los casos en los que por culpa de manera dolosa o

preterintencional, por causa de una mala administracion o en los casos en los que, de manera
intencional, alguno de los asociados, fundadores, aportantes o voluntarios, ocasionaren
perdidas en el patrimonio de la FUNDACION CRISTINAN RESCADOS POR SU SANGRE, sera
sancionado de conformidad con lo dispuesto en las normas internas de la fundacion.
CAPITULO NOVENO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
ARTICULO 62- LIBRO REGISTRO DE ASOCADOS.- La FUNDACION CRISTIANA
RESCATADOS POR SU SANGRE cuenta con un libro de registro interno denominado ‘LIBRO

DE ASOCIADOS", en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar
de manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi cormo /a direccion
reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas
las notificaciones y convocatorias relacionadas con la FUNDACION CRISTIANA
RESCATADOS POR SU SANGRE.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del ario, informacion
completa para actualizar las novedades. El secretario General de la Fundacion llevara y
mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 63.- LIBROS DE ACTAS. - en dos libros distintos, se llevaran las actas de la

Asamblea General y de la Junta Directiva. El libro de actas de la Asamblea General y el libro

de Asociados estaran debidamente registrados en camara y Comercio de Colombia.



Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de la FUNDACION
CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 64.- ACTAS. - De cada sesion se levantaré un acta que se transcribiré por orden

cronologico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el
presidente y el secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos,
su namero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria
o extraordinaria, la forma como se hizo /a convocatoria (indicando quien convoca, cuando
convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados que representan y
su clase, la condicion en que lo hacen y el nidmero de votos de que disponen, la eleccion de
Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados,
las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacion
sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres,
la constancia de la aprobacion por la propia autoridad de la FUNDACION CRISTIANA
RESCATADOS POR SU SANGRE en la respectiva sesion o la designacion de una comision
entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULQ 65- LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS. - La FUNDACION
CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE diligenciara oportunamente su contabilidad en

los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general
en Colombia o en el pais en el que se encuentre la sede de la fundacion, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Los Estados financiero

se presentaran a la Asamblea General, dentro de cada asamblea general que se realice.

CAPITULO DECIMO.
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 66.- DISOLUCION Y LIQUIDACION: La FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS

POR SU SANGRE, durara mientras exista y operen todos sus objetivos; y su disolucion serd
dispuesta por sus fundadores, de acuerdo con el ordenamiento Juridico vigente para la fecha.
También se disolvera:
- Por imposibilidad de cualquier indole para de desarrollar sus objetivos.
- Por lo dispuesto en el ordenamiento Juridico vigente para el momento en el gue se
vaya a realizar la disolucion.

- Por decision de la autoridad competente.



ARTICULO 67. DEL LIQUIDADOR. - Decretada la disolucion de la fundacion, actuars como

liguidador el quien determine la Junta Directiva, y puede ser un asociado de la fundacion a un
agente externo al cual designen para realizar esta labor.

ARTICULO 68-LIQUIDACION. - El liguidador o quien haga sus veces tendra las facultades de

representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir 1as operaciones en curso,
con las mismas limitaciones sefialadas al Representante Legal

PARAGRAFO PRIMERQ: en los casos en los que después de haberse realizado la liguidacion y

cubierto los pasivos; si resultare un remanente, este se donara a una entidad de beneficencia,
o cualquier otra asociacion sin animo de lucro, que tenga atfinidad con la labor que realiza Ja
FUNDACION RESCATADOS POR SU SANGRE, segiin lo determine la Junta directiva.

ARTICULO 69.- ACEPTACION Y CONSTITUCION: EFn seral de entendimiento, aprobacion y

adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de /as designaciones a
nosotros conferidas, hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en la ciudad de

Ibagué, departamento del Tolima, a los 27 dias del mes de febrero del ario 2023
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EDUARD HERNAN OSORIO GARCIA WBALDO ORDONEZ CERON

Presidente. Secretario General.
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